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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas berkat dan 

rahmat-Nya lah kami dapat menyelesaikan Laporan Penyusunan Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran 

Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Estu Utomo. 

 

Penyelesaian laporan ini tidak terlepas dari peran serta civitas akademika Sekolah 

Tinggi Ilmu Kesehatan Estu Utomo yang telah memberikan kontribusi yang signitikan. 

Untuk itu kami mengucapkan terima kasih kepada berbagai pihak yang telah memberikan 

kontribusinya baik dalam proses persiapan, pelaksanaan, pengolahan sampai 

terlesesaikannya laporan ini. 

 

Penyajian laporan Penyusunan Visi dan Misi ini masih banyak kekurangan. 

Sehingga masukan dan umpan balik yang bersifat membangun sangat kami butuhkan. 

 

 

 

Hormat kami, 

Penyusun 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar belakang 

Visi dituliskan dengan serangkaian kata yang didalamnya terdapat impian, 

cita-cita atau nilai inti dari suatu institusi. Visi menjadi tujuan ke depan suatu 

institusi atau organisasi atau lembaga yang memberikan arah bagi managemen 

lembaga, sehingga harus dirumuskan dengan singkat, namun jelas. Untuk 

mencapai cita-cita tersebut, perlu disusun langkah demi langkah yang harus 

dilakukan. Langkah tersebut merupakan misi, yaitu suatu proses atau tahapan 

yang seharusnya dilalui oleh suatu lembaga atau instansi atau organisasi dengan 

tujuan bisa mencapai visi tersebut. Di samping itu, misi juga dapat diartikan 

sebagai suatu deskripsi atau tujuan mengapa sebuah instansi atau organisasi 

berada di masyarakat. 

Visi dan Misi Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Estu Utomo dibuat 

berdasarkan pada Statuta dan Rencana Induk Pengembangan tahun 2015 – 2027 

dan Renstra tahun 2015 – 2018, serta Manual Prosedur No. MP-I-EU-001 tentang 

penyusunan visi misi. Visi Misi disusun berdasarkan hasil analisis SWOT, yaitu 

analisis lingkungan internal (kekuatan dan kelemahan), analisis lingkungan 

eksternal (peluang dan tantangan), termasuk didalamnya tuntutan dari pengguna 

luluisan. 

Penyusunan Visi Misi melibatkan stakeholder internal maupun stakeholder 

eksternal. Stakeholder internal meliputi pimpinan institusi (Ketua, Wakil Ketua I, 

II, III), D3 Kebidanan dan Calon Kaprodi Sarjana keperawatan, dosen tetap, 

pengurus Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM) dan perwakilan pengurus Yayasan. 

Stakeholder eksternal meliputi Pakar, wakil alumni, PMB, RSUD Pandan Arang 

Boyolali, Dinas Kesehatan Kabupaten Boyolali dan wakil ikatan profesi (PPNI 

dan IBI Cabang Kabupaten Boyolali) serta perwakilan tokoh masyarakat sekitar 

kampus. 

 



  

B. Tujuan 

Penyusunan laporan ini memiliki tujuan umum dan tujuan khusus. 

1. Tujuan Umum 

Menggambarkan langkah-langkah atau proses penyusunan visi, misi, tujuan, dan 

sasaran Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Estu Utomo. 

2. Tujuan khusus 

Menggambarkan proses penyusunan visi misi dengan langkah-langkah 

sebagai berikut: 

a) Membentuk dan mengesahkan tim/Panitia penyusun visi, misi, tujuan dan 

sasaran Institusi berdasar SK Ketua Badan Pengurus YEU nomor 19 Tahun 

2015, tentang tim penyusun visi, misi, tujuan dan Sasaran Prodi Sarjana 

Kebidanan dan Pendidikan Profesi Bidan STIKES Estu Utomo, 

b) Menyusun proposal rencana pelaksanaan perumusan visi, misi, tujuan dan 

sasaran dalam agenda rapat kerja pada tanggal 16 Juli 2015 

c) Mengadakan workshop penyusunan VM pada tanggal 29 Juli 2015 diawali 

dengan penjelasan pakar dilanjutkan FGD yang didampingi pakar. FGD 

dibagi menjadi 7 kelompok antara lain : 1) unsur pimpinan, 2) dosen PS, 3) 

perwakilan  mahasiswa, 4) organisasi profesi, 5) perwakilan pengguna 

lulusan dan stakeholder, 6) perwakilan lulusan, 7) perwakilan institusi yang 

mempunyai prodi sejenis 

d) Rapat panitia untuk menyimpulkan dan merumuskan visi, misi, tujuan dan 

sasaran hasil FGD pada tanggal 30 Juli 2015 

e) Kesimpulan diusulkan ke Senat untuk dirapatkan pada tanggal 31 Juli 2020 

f)     Keluar SK Ketua Badan Pengurus YEU nomor 20 Tahun 2015 mengenai 

visi, misi, tujuan dan sasaran institusi pada tanggal 3 Agustus 2015 

g) Melakukan sosialisasi interna maupun eksterna 

h) Monitoring dan evaluasi mengenai visi, misi, tujuan, dan sasaran secara 

berkala akan dilakukan peninjauan ulang. 

 



  

C. Dasar Hukum 

Dasar Penyusunan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan 

Estu Utomo sebagai berikut :  

1. Undang-Undang RI No. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi; 

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 tahun 2010 tentang 

pengubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang 

Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan; 

3. Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi 

Nasional Indonesia (KKNI); 

4. Peraturan Menteri Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 44 tahun 

2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 

5. Peraturan Menteri Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 16 tahun 

2018 tentang Pedoman Penyusunan Statuta Untuk PTS 

6. Surat Keputusan Yayasan Estu Utomo (selanjutnya YEU) Nomor 15 tahun 

2015 tentang Statuta STIKES Estu Utomo; 

7. Statuta STIKES Estu Utomo; 

8. Rencana Induk Pengembangan Tahun 2015 – 2027 

9. Rencana Strategis STIKES Estu Utomo 

10. Manual Prosedur Nomor MP-I-EU-001  tentang Penyusunan/peninjauan Visi-

Misi 

11. SK Ketua Badan Pengurus YEU nomor 19 Tahun 2015 tentang Tim Penyusun 

Visi Misi 

12. SK Ketua Badan Pengurus YEU nomor 20 Tahun 2015 tentang SK Visi Misi



  

 

BAB II 

PROSES DAN HASIL KEGIATAN 

 

Penyusunan visi, misi, tujuan, dan sasaran (VMTS) Sekolah Tinggi Ilmu 

Kesehatan Etu Utomo dilakukan melalui beberapa tahap kegiatan, meliputi : 1) 

Membentuk dan mengesahkan tim/Panitia penyusun visi, misi, tujuan dan sasaran, 2) 

Menyusun proposal rencana pelaksanaan perumusan visi, misi, tujuan dan sasaran , 3) 

Mengadakan workshop penyusunan VM, 4) Rapat panitia untuk menyimpulkan dan 

merumuskan visi, misi, tujuan dan sasaran hasil FGD , 5) Kesimpulan diusulkan ke 

Senat untuk dirapatkan, 6) Penerbitan SK Ketua Badan Pengurus YEU nomor 20 Tahun 

2015 mengenai visi, misi, tujuan dan sasaran. Berikut ini diuraikan proses perumusasn 

VMTS secara lebih rinci :  

 

A. Pembentukan tim perumus visi, misi 

Tim perumus visi, misi ditetapkan oleh badan pengurus Yayasan berdasarkan SK 

Ketua Badan Pengurus YEU nomor 19 Tahun 2015, yang terdiri dari :  

1. Penanggungjawab : Sri Handayani, S.Si.T, M.Kes. 

2. Penasehat : Titik Wijayanti, S.Si.T, M.Kes. 

  Triani Yuliastanti, S.Si.T, M.Kes.. 

3. Ketua : Sarwoko, S.Ag.,M.Kes  

4. Sekretaris : Warsidianto, A.Md. 

5. Bendahara  : Sri Jati Wahyuni, SE  

6. Anggota : Herdini Widyaning Pertiwi, S.ST, M.Kes 

   Novita Nur Hidayati, SST,M.Kes. 

   Atik Setiyaningsih, S.Si.T, M.Kes 

   Ardiani Sulistiani, SST,M.Kes 

                 Dudiet Hary Sampurna, SE, MM 

Tim perumus visi misi memiliki tugas menyusun draft rumusan visi misi, 

memaparkan draft visi misi saat rapat perumusan visi misi bersama-sama stakeholder 

internal dan eksternal, melakukan uji publik, finalisasi draft visi misi; dan 

memproses usulan pengesahan visi misi. 

B. Menyusun proposal rencana pelaksanaan perumusan visi, misi, tujuan dan sasaran. 



  

Penyusunan proposal ini dilaksanakan dengan mengadakan rapat kerja yang dihadiri 

oleh seluruh tim perumus visi misi yang dilaksanakan pada tanggal 15 Juli 2015, 

yang menghasilkan akan diadakan kegiatan workshop kurikulum pada tanggal 29 

Juli 2015. 

C. Mengadakan workshop penyusunan Visi Misi 

Dilaksanakan pada tanggal 29 Juli 2015 diawali dengan penjelasan pakar dilanjutkan 

FGD yang didampingi pakar. FGD dibagi menjadi 7 kelompok antara lain : 1) unsur 

pimpinan, 2) dosen PS, 3) perwakilan  mahasiswa, 4) organisasi profesi, 5) 

perwakilan pengguna lulusan dan stakeholder, 6) perwakilan lulusan, 7) perwakilan 

masyarakat. Pada kegiatan ini beberapa masukan dari peserta, yaitu :  

No STAKEHOLDER MASUKAN 

   

1. Alumni VMTS  diarahkan  untuk  lebih  memberikan 

  kekhasan   keunggulan   bagi   lulusan   yang 

  merupakan penciri institusi dan sesuai dengan 

  kondisi  di  kabupaten  Boyolali  yang  rawan 

  terhadap bencana untuk membedakan dengan 

  institusi pendidikan yang lain 

   

2. RSUD Pandan Arang Dengan letak geografis yang berada di dekat 

  gunung  berapi  maka  rawan  untuk  terjadinya 

  bencana  alam,  dan  seringkali  saat  bencana 

  terjadi masyarakat belum mengetahui apa yang 

  harus mereka lakukan sehingga banyak korban 

  yang  masuk  rumah  sakit,  dan  penanganan 

  bencana yang dilakukan oleh tenaga kesehatan 

  sendiri belum optimal, sehingga untuk VMTS 

  dapat  untuk  dijadikan  unggulan  yaitu  siaga 

  bencana alam. 

   

3. 

Dinas  Kesehatan  

Kabupaten Boyolali   terkenal   dengan   kota   susu   dan 

 Boyolali penghasil sapi terbesar di Indonesia. Selain hal 



  

  tersebut  Boyolali  adalah  daerah  yang  rawan 

  terhadap  bencana  sosial  yaitu  penyakit  yang 

  disebabkan  oleh  binatang.  Sehingga  selain 

  kondisi  geografis  Kabupaten  Boyolali  yang 

  rawan  terhadap  bencana  alam  juga  masih 

  tingginya  bencana  sosial  untuk  itu  penting 

  kiranya Akbid Estu Utomo sebagai Perguruan 

  Tinggi   yang   berada   di   Wilayah   Dinas 

  Kesehatan Kabupaten Boyolali ikut serta dalam 

  penanganan  kasus  bencana  alam  dan  sosial 

  tersebut   dengan   menambahkan   pada   Visi 

  keunggulannya yaitu siaga bencana 

   

 

D. Rapat panitia untuk menyimpulkan dan merumuskan visi 

Masukan dari stakeholder menjadikan penguat penciri keunggulan STIKes Estu 

Utomo. Dari berbagai masukan tersebut maka dirangkum menjadi sebuah draft 

VMTS STIKes Estu Utomo, yaitu :  

NO VMTS RUMUSAN 

1 Visi Menjadi Perguruan Tinggi Kesehatan Rujukan 

Nasional yang Unggul dalam Siaga Bencana 

berdasarkan Nilai-Nilai Keutamaan Tahun 2027 

2 Misi 1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi kesehatan rujukan 

nasional yang unggul berdasarkan Nilai-Nilai 

Keutamaan pada tahun 2027. 

2. Menyelenggarakan penelitian yang unggul guna 

pengembangan ilmu kesehatan. 

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang 

mampu mendorong pemberdayaan dan kemandirian 

masyarakat. 

4. Mengembangkan kerjasama yang strategis, sinergis dan 

berkelanjutan bagi pihak internal maupun eksternal. 

5. Menyelenggarakan tata kelola organisasi yang sehat, 



  

akuntabel, berkualitas yang berkelanjutan berdasarkan 

Nilai-Nilai Keutamaan. 

3 TUJUAN 1. Menghasilkan lulusan yang unggul khususnya 

penanganan bencana alam, non alam dan sosial; 

2. Menghasilkan penelitian yang unggul guna 

pengembangan ilmu pengetahuan dan tehnologi bidang 

kesehatan berdasarkan nilai-nilai keutamaan; 

3. Menghasilkan pengabdian kepada masyarakat sebagai 

implementasi hasil-hasil penelitian dan pengembangan 

ilmu pengetahuan, dan teknologi bidang kesehatan yang 

berlandaskan pada nilai-nilai keutamaan; 

4. Menjalin kerjasama dengan stakeholder baik dalam 

negeri maupun luar negeri terutama dalam bidang 

kesehatan guna peningkatan kualitas penyelenggaraan 

Tri Dharma Perguruan Tinggi. 

5. Menghasilkan tata kelola organisasi yang sehat, 

akuntabel, berkualitas yang berkelanjutan berdasarkan 

Nilai-Nilai Keutamaan. 

 

E. Rapat senat 

4 SASARAN Termuat dalam Rencana Induk Pengembangan dari tahun 

2015-2027 yang terdiri dari 3 tahapan Renstra. Renstra 

tahap 1 tahun 2015-2019, renstra tahap 2 tahun 2019-2023 

dan Renstra tahap 3 tahun 2023-2027. Yang dirinci ke 

dalam Rencana Operasional Tahunan. 

Draf visi misi dibawa ke rapat senat pada tanggal 31 Juli 2015, dan ditetapkanlah visi 

misi Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Estu Utomo berdasarkan  SK Ketua Badan 

Pengurus YEU nomor 20 Tahun 2015 mengenai visi, misi, tujuan dan sasaran 

institusi. 

 

 

 

 



  

BAB III 

VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN DAN STRATEGI PENCAPAIANNYA 

 

 

A. Penjelasan Visi 
 

Visi Misi Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Estu Utomo dan disahkan berdasarkan SK 

SK Ketua Badan Pengurus Yayasan Estu Utomo nomor 20 Tahun 2015 mengenai visi, 

misi, tujuan dan sasaran institusi pada tanggal 3 Agustus 2015. Visi ”Menjadi 

Perguruan Tinggi Kesehatan Rujukan Nasional yang Unggul dalam Siaga Bencana 

berdasarkan Nilai-Nilai Keutamaan Tahun 2027.” 

Visi tersebut dapat dijelaskan sebagai berikut: 

1) Perguruan tinggi rujukan merupakan harapan dari perguruan tinggi untuk menjadi 

referensi dilihat dari sudut pandang pembelajaran, hasil karya kreatif dan inovatif, 

konsisten, berkesinambungan di bidang kesehatan menjadi perguruan tinggi yang 

memiliki keunggulan; 

2) Unggul merupakan perguruan tinggi yang memiliki kelebihan dalam ilmu dan atau 

keterampilan bidang kesehatan dalam penangganan terhadap siaga bencana. 

Kompetitif dengan institusi lain dalam menghasilkan lulusan yang mampu bersaing di 

dunia kerja; 

3) Nilai-Nilai Keutamaan adalah akan selalu sungguh-sungguh menjadi pemrakarsa 

dan selalu terdepan dalam memberikan pelayanan bagi masyarakat. Civitas 

akademika akan selalu bersunguh-sungguh dalam memaknai hidup sebagai satu 

kesatuan dengan alam semesta untuk meraih keutamaan. Melalui ilmu pengetahuan 

dan teknologi sebagai “kendaraan” untuk bersungguh-sungguh mewujudkan 

keutamaan bagi kesejahteraan umat manusia. 

Visi tersebut diharapkan tercapai pada tahun 2027. Target pencapaian disusun 

berdasarkan sumber daya civitas akademika dan institusi. Visi tersebut di atas sangat 

jelas, realistis telah memenuhi persyaratan: imaginable, desirable, feasible, focus, 

flexible and time specific. 

1. Imaginable, visi ini bisa memberikan gambaran seperti apa masa depan STIKES Estu 

Utomo mampu menjadi perguruan tinggi kesehatan yang mencetak tenaga kesehatan 

yang handal, kompeten dan bertindak sesuai dengan norma dan etika yang berlaku, 

sehingga masyarakat yakin bahwa apa yang dihasilkan institusi baik dalam bentuk 



  

karya akademik maupun non akademik, sungguh-sungguh menjadi pemrakarsa dan  

terdepan dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat yang berlandaskan nilai-

nilai keutamaan; 

2. Desirable, dengan visi tersebut seluruh pihak yang terkait akan merasa nyaman, 

senang dan terjamin kepentingannya. Yang dimaksud dengan pihak yang terkait 

adalah: segenap sivitas akademika, jajaran pimpinan dan tenaga kependidikan, 

pengguna lulusan dan masyarakat pada umumnya; 

3. Feasible, berdasar pencapaian tahapan sebelumnya maka periode berikutnya 2015-

2027 merupakan langkah untuk mencapai keunggulan tingkat nasional sekaligus 

merintis ke arah keunggulan Global; 

4. Measurable and focus, visi Institusi yang dirumuskan terukur baik ditinjau dari 

cakupan maupun dimensi waktu 2015 - 2027. Untuk mencapai target terukur, 

dilakukan Benchmarking secara terus menerus melalui studi banding di dalam dan 

atau ke luar negeri; 

5. Flexible, menunjukkan kemampuan untuk bisa tumbuh, berkembang, inovatif, sesuai 

perkembangan zaman, khususnya bidang kesehatan dan penangganan terhadap 

bencana di era globalisasi yang lengkap dengan perubahan terus menerus dan 

berkesinambungan. Fleksibilitas yang dicapai tercermin dari kebijakan-kebijakan 

yang terus menerus dilakukan;  

6. Time Specific (Kurun Waktu), waktu yang ditentukan untuk mencapai visi STIKES 

Estu Utomo diperhitungkan berdasar indicator, diantaranya adalah prestasi/ 

penghargaan yang diraih oleh mahasiswa, institusi dan civitas akademika. 

 

B.  MISI 

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi kesehatan rujukan nasional yang unggul 

berdasarkan Nilai-Nilai Keutamaan pada tahun 2027. 

2. Menyelenggarakan penelitian yang unggul guna pengembangan ilmu kesehatan. 

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang mampu mendorong 

pemberdayaan dan kemandirian masyarakat. 

4. Mengembangkan kerjasama yang strategis, sinergis dan berkelanjutan bagi pihak 

internal maupun eksternal. 

5. Menyelenggarakan tata kelola organisasi yang sehat, akuntabel, berkualitas yang 

berkelanjutan berdasarkan Nilai-Nilai Keutamaan. 

 



  

C. TUJUAN 

Berdasarkan visi dan  misi, maka tujuan STIKES Estu Utomo adalah:  

1. Menghasilkan lulusan yang unggul khususnya penanganan bencana alam, non alam 

dan sosial; 

2. Menghasilkan penelitian yang unggul guna pengembangan ilmu pengetahuan dan 

tehnologi bidang kesehatan berdasarkan nilai-nilai keutamaan; 

3. Menghasilkan pengabdian kepada masyarakat sebagai implementasi hasil-hasil 

penelitian dan pengembangan ilmu pengetahuan, dan teknologi bidang kesehatan yang 

berlandaskan pada nilai-nilai keutamaan; 

4. Menjalin kerjasama dengan stakeholder baik dalam negeri maupun luar negeri 

terutama dalam bidang kesehatan guna peningkatan kualitas penyelenggaraan Tri 

Dharma Perguruan Tinggi. 

5. Menghasilkan tata kelola organisasi yang sehat, akuntabel, berkualitas yang 

berkelanjutan berdasarkan Nilai-Nilai Keutamaan 

pembelajaran, Kemahasiswaan, Lulusan, Kerjasama, Suasana Akademik, Penelitian, 

Pengabdian Masyarakat,   

2. Pencapaian Pengembangan Sumber Daya : Sumber Daya Manusia (Tenaga 

Pendidikan, Tanaga Kependidikan), Sarana Prasarana,  

3. Pencapaian Pengembangan Keuangan : Sumber Dana, Penggunaan Dana 

4. Pencapaian Pengembangan Sistem Informasi : Kapasitas pengolahan informasi, 

layanan berbasis IT 

5. Pencapaian Pengembangan Tata Kelola Penjaminan Mutu dan Kelembagaan : Tata 

kelola Organisasi dan Manajemen, Jaminan Mutu, Kelembagaan 

D. SASARAN 

Strategi untuk mencapai VMTS UPPS secara rinci tertuang dalam Rencana Induk 

pengembangan dan dijabarkan dalam Rencana Strategis Stikes Estu Utomo yang terdiri 

dari 3 tahapan yaitu Tahun 2015-2019, Tahun 2019-2023 dan Tahun 2023-2027.  

Berikut penjelasan ringkas dari strategi pencapaian VMTS STIKES Estu Utomo, sumber 

daya yang akan dialokasikan untuk mencapai visi serta mekanisme kontrol 

pencapaiannya: 

Dari Visi, Misi dan Tujuan STIKES Estu Utomo yang telah ditetapkan, maka selanjutnya 

dijabarkan ke dalam sasaran dan strategi pencapaian sebagai berikut: 

Sasaran STIKes Estu Utomo : 

1. Pencapaian Pengembangan Akademik : Kampus Siaga Bencana, Kurikulum, Proses 



  

Milestones pencapaian Visi Misi Tujuan STIKES Estu Utomo seperti dalam gambar 

berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Strategi Pencapaian STIKES Estu Utomo : 

1. Pencapaian Pengembangan Akademik : Kampus Siaga Bencana, Kurikulum, Proses 

pembelajaran, Kemahasiswaan, Lulusan, Kerjasama, Suasana Akademik, Penelitian, 

Pengabdian Masyarakat 

SASARAN STRATEGI 

Kampus Siaga 

bencana 

Mengirimkan dosen, tenaga kependidikan dan mahasiswa mengikuti 

pelatihan siaga bencana 

Memberikan pembelajaran tentang siaga bencana 

Mengirimkan dosen / tenaga kependidikan / mahasiswa melakukan PkM 

kesiap siagaan terhadap bencana kepada masyarakat 

Mengirimkan dosen / mahasiswa melakukan penelitian kesiap siagaan 

terhadap bencana kepada masyarakat 

Mengembangkan kerjasama dalam dan luar negeri 

Pembekalan kompetensi unggulan bagi lulusan 

Kurikulum Mengirim dosen untuk mengikuti pelatihan pengembangan kurikulum 

Otonomi dan organisasi sehat 

VISI STIKES Estu Utomo 2015 - 2027 

 

Menjadi perguruan tinggi kesehatan rujukan nasional yang unggul dalam 

siaga bencana berdasarkan nilai-nilai keutamaan pada tahun 2027. 

TAHAPAN SASARAN PERKEMBANGAN 

Renstra 2023-

2027 

Tahap 

pengembangan 

aliansi strategis 

RENOP TAHUNAN RENOP TAHUNAN RENOP TAHUNAN 

kualitas pembelajaran,   

kemampuan riset dan 

pengabmas 

Renstra 2015-2019 

Tahap 

pengembangan 

kapasitas institusi 

Renstra 2019-2023 

Tahap peningkatan 



  

Mengintegrasikan materi siaga bencana di setiap capaian pembelajaran 

semua mata kuliah 

Melaksanakan rapat evaluasi terprogram dalam setiap akhir semester 

Meningkatkan Kepuasan stakeholder  terhadap lulusan 

Meningkatkan  Kesesuaian kurikulum yang diajarkan dengan kebutuhan 

pengguna  

Mengirimkan kuesioner tracer study kepada lulusan dan pengguna 

Peninjauan Kurikulum Semua Program Studi 

Pengembangan kompetensi dosen terkait implementasi kurikulum 

(khususnya keunggulan prodi) 

Proses 

Pembelajaran 

Melakukan monitoring dan evaluasi jurnal perkuliahan terkait kesesuaian 

materi mengacu pada kontrak perkuliahan yang dilakukan secara berkala  

Melakukan monitoring dan evaluasi jurnal perkuliahan terkait dengan 

kehadiran dosen mengacu pada kontrak perkuliahan yang dilakukan secara 

berkala 

Peningkatan kompetensi dosen dalam proses pembimbingan melalui 

pelatihan preceptor/mentor 

Melibatkan semua dosen tetap dalam kegiatan pembimbingan akademik  

Pengembangan kualitas pembelajaran mengacu kepada standar mutu 

PBM-STIKes Estu Utomo 

Pelaksanaan kurikulum program studi mengacu kepada standar mutu 

PBM-STIKes Estu Utomo 

Melakukan evaluasi jumlah pertemuan melalui buku bimbingan PA  

Melakukan pembimbingan tugas akhir dimulai sejak semester V 

Melakukan evaluasi terhadap soal mata kuliah yang dilakukan pada akhir 

semester 

Kemahasiswaan Melakukan sosialisasi Penerimaan Mahasiswa Baru lebih awal kepada  

semua pihak. 

Meningkatkan upaya promosi/ sosialisasi PMB dengan berbagai metode 

(Baleho, Media masa ) 

Meningkatkan upaya promosi/ sosialisasi PMB dengan perluasan wilayah 

(sampai luar Jawa) 

Meningkatkan kepuasan pelayanan penerimaan mahasiswa baru dengan 

one day service 

Peningkatan interaksi Dosen PA terhadap mahasiswa yang mengalami 

permasalahan khusus 

Melibatkan peran bag kemahsiswaan & semua dosen PA dalam kegiatan 

kemahasiswaan 

Lulusan Meningkatkan daya saing lulusan dengan standar IPK minimal. 

Meningkatkan daya saing lulusan dengan ketepatan waktu lulus 

Meningkatkan daya saing lulusan berdasarkan masa tunggu mendapatkan 

pekerjaan 

Meningkatkan daya saing lulusan dengan presentase lulusan TOEFL 

Meningkatkan daya saing lulusan dengan kelulusan UKOM first taker 

Membekali lulusan dengan pelatihan yang sesuai dengan kompetensinya   

Kerjasama Meningkatkan jumlah kerjasama dalam negeri 

Meningkatkan jumlah kerjasama luar negeri 

Suasana Akademik Mewajibkan setiap mata kulaih kompetensi untuk melakukan kuliah pakar 

Menyelenggarakan kegiatan ilmiah (seminar/workshop/simposium/ 

pelatihan) 

Penelitian Mentargetkan setiap dosen untuk wajib melakukan penelitian 1 kali setiap 

tahun 

Mengikutsertakan dosen dalam kegiatan seminar nasional. 



  

Memfasilitasi dosen dalam melakukan publikasi ilmiah 

Meningkatkan jumlah keterlibatan mahasiswa dalam karya akademik 

dosen 

Memfasilitasi dosen dalam pengajuan HaKi 

Pengabdian 

Masyarakat 

Mentargetkan setiap dosen untuk wajib melakukan pengabdian 2 kali 

setiap tahun 

Meningkatkan jumlah keterlibatan mahasiswa dalam Pengabmas  dosen 

Pencanangan dan pemberdayaan kawasan binaan (desa binaan) 

 

2. Pencapaian Pengembangan Sumber Daya : Sumber Daya Manusia (Tenaga Pendidikan, 

Tanaga Kependidikan), Sarana Prasarana 

 

SASARAN STRATEGI 

Sumber Daya 

Manusia : Tenaga 

Pendidik 

Melaksanakan penerimaan ataupun tugas belajar/ ijin belajar dosen 

memiliki latar belakang  minimal S2 bagi Program Studi Diploma 3 

Kebidanan  

Melaksanakan penerimaan ataupun tugas belajar/ ijin belajar dosen 

memiliki latar belakang  minimal S2 pada Program Studi Sarjana 

Keperawatan 

Melaksanakan penerimaan ataupun tugas belajar/ ijin belajar dosen 

memiliki latar belakang  minimal Profesi Bidan  

Melaksanakan penerimaan ataupun tugas belajar/ ijin belajar dosen 

memiliki latar belakang  minimal Profesi Bidan  

Melaksanakan penerimaan ataupun tugas belajar/ ijin belajar dosen 

memiliki latar belakang  minimal S2 pada Program Studi Ners (Profesi) 

Melengkapi dokumen dosen tiap program studi (Scan SK, 

ijasah+transkrip nilai, KTP, KK dan surat pernyataan serta dokumen 

terkait lainnya  

Mengikutsertakan dosen dalam kegiatan pelatihan jabatan fungsional  

Mengikutsertakan dosen dalam kegiatan pelatihan serdos 

Mensyaratkan sertifikat kompetensi/profesi sebagai salah satu syarat 

dalam penerimaan Dosen 

Mewajibkan dosen untuk menjadi anggota organisasi profesi  

Sumber Daya 

Manusia : Tenaga 

kependidikan 

Mengikutsertakan tenaga kependidikan dalam kegiatan pelatihan yang 

sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya 

Melaksanakan perekrutan tenaga kependidikan berdasarkan kebutuhan 

yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya 

Memberikan ijin belajar/ tugas belajar bagi tenaga perpustakaan untuk 

studi lanjut D4 atau S1 Perpustakaan 

Memberikan ijin belajar/ tugas belajar bagi tenaga laboran/ programer/ 

operator IT untuk studi lanjut S1 

Memberikan ijin belajar/ tugas belajar bagi tenaga administrasi untuk 

studi lanjut S1 

Sarana Prasarana : 

Ruangan 

Pembangunan ruangan dosen terintegrasi dengan ruangan lainnya yang 

terkait  

Pembangunan ruangan kuliah tiap program studi terintegrasi dengan 

ruangan lainnya yang terkait  

Pembangunan ruangan laboratorium kompetensi utama program studi 

Ners  terintegrasi dengan ruangan lainnya yang terkait  

Pembangunan ruangan laboratorium kompetensi utama program studi 

D3 Kebidanan  terintegrasi dengan ruangan lainnya yang terkait  

Pembangunan ruangan laboratorium kompetensi utama program studi 

Profesi Bidan  terintegrasi dengan ruangan lainnya yang terkait 



  

Pembangunan ruangan BK terintegrasi dengan ruangan lainnya yang 

terkait 

Pembangunan Gedung RS pendidikan terintegrasi dengan ruangan 

lainnya yang terkait 

Pembangunan ruangan Genset dan gensetnya terintegrasi dengan 

ruangan lainnya yang terkait 

Pembangunan musholla/ masjid melalui hibah dari pihak ketiga 

Pembangunan ruangan asrama melalui hibah dari Kementerian PUPR 

Sarana Prasarana : 

Peralatan Penunjang 

Pembelajaran 

Penyediaan  dan perawatan peralatan penunjang pembelajaran infokus  

Penyediaan  dan perawatan peralatan penunjang pembelajaran lap top 

Penyediaan  dan perawatan peralatan penunjang pembelajaran white 

board 

Penyediaan  dan perawatan peralatan penunjang pembelajaran sound 

sistem 

Sarana Prasarana : 

Peralatan 

laboratorium 

Kompetensi Utama 

Penyediaan  dan perawatan peralatan laboratorium  Program Studi Ners 

Penyediaan  dan perawatan peralatan laboratorium D3 Kebidanan 

Penyediaan  dan perawatan peralatan laboratorium  Profesi Bidan  

Penyediaan  dan perawatan peralatan laboratorium  profesi bidan  

Penyediaan  dan perawatan peralatan laboratorium  profesi bidan 

Sarana Prasarana: 

Bahan Pustaka 

Pengadaan buku utama dan buku lainnya sesuai masing-masing program 

studi secara berkala 

 

Pengadaan dengan cara berlangganan secara berkala berupa majalah 

ilmiah populer sesuai masing-masing program studi 

Pengadaan dengan cara berlangganan secara berkala berupa jurnal 

ilmiah terakreditasi DIKTI sesuai masing-masing program studi 

Pengadaan dengan cara berlangganan secara berkala berupa jurnal 

ilmiah internasional sesuai masing-masing program studi 

 

3. Pencapaian Pengembangan Keuangan : Sumber Dana, Penggunaan Dana 

SASARAN STRATEGI 

Sumber Dana:  

Mahasiswa 

Menetapkan biaya pendidikan mempertimbangkan faktor internal dan 

eksternal institusi 

Sumber Dana : 

Yayasan/badan usaha 

mandiri 

Meningkatkan dana bantuan/ hibah dari yayasan/ badan usaha sendiri 

Sumber Dana : 

Pemerintah 

Mengajukan usulan pendanaan program hibah/ beasiswa, penelitian 

maupun pengabdian masyarakat kepada pemerintah melalui 

Kemenristekdikti/ Kopertis 

Sumber Dana: 

Lainnya 

Mengajukan usulan kepada mitra kerja (Bank) melalui dana CSR dan 

lainnya 

Penggunaan Dana : 

Dana Operasional 

Mengalokasikan dana operasional dalam anggaran pendapatan dan 

belanja secara berkala  

Penggunaan Dana: 

Dana Penelitian 

Mengalokasikan dana penelitian dalam anggaran pendapatan dan belanja 

secara berkala  

Penggunaan Dana: 

Dana PkM 

Mengalokasikan dana pengabdian masyarakat dalam anggaran 

pendapatan dan belanja secara berkala  

Penggunaan Dana: 

Dana Pengembangan 

Mengalokasikan dana pengembangan dalam anggaran pendapatan dan 

belanja secara berkala  

 

4. Pencapaian Pengembangan Sistem Informasi : Kapasitas pengolahan informasi, 

layanan berbasis IT 



  

SASARAN STRATEGI 

Kapasitas 

Pengolahan 

Informasi 

Evaluasi secara berkala terhadap kepuasan pengguna internet  

Layanan Berbasis IT 

: Layanan penunjang 

Pengadaan program  Sistem Informasi Akademik berbasis on line 

Pengadaan program  sistem informasi keuangan berbasis on line 

Pengadaan program  sistem informasi mahasiswa berbasis on line 

Pengadaan program  sistem informasi pegawai berbasis on line 

Pengadaan program  sistem informasi sarana prasarana berbasis on line 

Pengadaan program  system informasi arsip berbasis on line 

Pengadaan program  sistem informasi lulusan berbasis on line 

Pengadaan program  sistem informasi penerimaan mahasiswa berbasis on 

line 

Pengadaan program  sistem informasi jurnal berbasis on line 

Layanan Berbasis IT 

: E-book 

Pengadaan program bahan ajar setiap mata kuliah berbasis on line 

Layanan Berbasis IT Pengadaan program bahan pustaka berbasis on line 

 

5. Pencapaian Pengembangan Tata Kelola Penjaminan Mutu dan Kelembagaan : Tata 

kelola Organisasi dan Manajemen, Jaminan Mutu, Kelembagaan 

SASARAN STRATEGI 

Tata Kelola 

Organisasi dan 

Manajemen 

Melaksanakan fungsi koordinasi sesuai Perubahan Struktur Organisasi 

STIKES Estu Utomo Boyolali 

Me-review dan menyempurnakan Manula Prosedur di masing-masing 

Prodi secara berkelanjutan 

Memantapkan sistem penjaminan mutu dimasing-masing Prodi  

Melaksanakan sistem penyusunan program kerja dan penganggaran 

terpadu 

Melakukan monitoring dan evaluasi Pelaksanaan program kerja 

Melakukan monitoring dan evaluasi Pengajuan dana kegiatan 

Melakukan monitoring dan evaluasi Penggunaan dana/anggaran 

Melakukan monitoring dan evaluasi Pertanggungjawaban keuangan 

Jaminan Mutu Sistem audit yang dilakukan secara berkala  

Monitoring secara berkala 

Pengajuan audit secara berkala dari setiap unit kerja ke PPM-PI 

Melaksanakan akreditasi program studi 

Melaksanakan akreditasi perguruan tinggi 

Menyediakan kotak saran disetiap unit pelayanan mahasiswa 

 

Mempunyai Manual prosedur yang jelas disetiap unit pelayanan 

mahasiswa 

Perbaikan dan pengadaan sarana dan prasarna yang dilakukan secara 

bertahap 

Melaksanakan Survey Kepuasan 

Kelembagaan : 

Pembukaan Prodi 

Baru 

Mengajukan kepada Kemenristekdikti 

 

 

 



  

 

 

 

SURAT KEPUTUSAN  

BADAN PENGURUS YAYASAN ESTU UTOMO 

NOMOR 19 TAHUN 2015  

 

Tentang 

TIM PERUMUS VISI MISI TUJUAN SASARAN 

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN ESTU UTOMO  

 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

PENGURUS YAYASAN ESTU UTOMO, 

 

Menimbang : a. Bahwa perguruan tinggi mengemban misi mencari, menemukan, 

dan menyebarluaskan kebenaran ilmiah melalui pendidikan dan 

pembelajaran, penelitian, serta pengabdian kepada masyarakat; 

  b. Bahwa misi mencari, menemukan, dan menyebarluaskan 

kebenaran ilmiah dapat diwujudkan apabila perguruan tinggi 

dikelola berdasarkan suatu tata kelola perguruan tinggi yang baik 

(good university governance); 

  c. Bahwa agar tujuan perguruan tinggi dapat tercapai maka 

diperlukan visi, misi, tujuan dan sasaran perguruan tinggi yang 

jelas dan terarah; 

  d. Bahwa saat ini Akademi Kebidanan Estu Utomo sedang telah 

rubah bentuk menjadi Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Estu 

Utomo dengan penambahan prodi sarjana keperawatan 

  d. Bahwa berdasarkan pertimbangan pada huruf a, huruf b, huruf c, 

dan huruf d perlu menetapkan Surat Keputusan Badan Pengurus 

Yayasan Estu Utomo tentang Tim Perumus Visi, Misi, Tujuan 

dan Sasaran Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Estu Utomo;  

Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 

tentang Sistem Pendidikan Nasional;  

  2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Guru dan Dosen; 

  3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2005 

tentang Standar Nasional Pendidikan; 

  4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2010 

tentang Pengelolaan Dan Penyelenggaraan Pendidikan 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Republik 

Indonesia Nomor 66 Tahun 2010 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2010 

tentang Pengelolaan Dan Penyelenggaraan Pendidikan;  

  5. Surat Keputusan Ketua Umum Pengurus Perkumpulan Lembaga 

Akreditasi Mandiri Perguruan Tinggi Kesehatan nomor 

0063/LAM-PTKes/Akr/Dip/IX/2015, tanggal 21 September 2010 

tentang status, Nilai dan Peringkat Akreditasi Program Studi D-3 

Kebidanan Akbid Estu Utomo Boyolali;; dan  

  6. Statuta Akademi Kebidanan Estu Utomo  



  

     

 

Memperhatikan : Surat Keputusan Mendiknas Nomor 53/KPT/I/2015 tentang rubah 

bentuk dari Akademi Kebidanan Estu Utomo menjadi Sekolah Tinggi 

Ilmu Kesehatan estu Utomo 

 

 

MEMUTUSKAN 

 
Menetapkan :   

 

PERTAMA : Komposisi dan Personalia Tim Penyusun Visi, Misi, Tujuan dan 

Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Estu Utomo Tahun 2015 secara 

lengkap terdapat pada lampiran yang merupakan satu kesatuan 

dengan Surat Keputusan ini 

KEDUA : Komposisi dan Personalia Tim Penyusun Visi, Misi, Tujuan dan 

Sasaran Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Estu Utomo tahun 2015 

sebagaimana yang dimaksud pada Point PERTAMA Surat Keputusan 

ini mempunyai tugas pokok dan fungsi sebagaimana peraturan yang 

berlaku.  

KETIGA : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila 

dikemudian hari ditemukan kekeliruan, akan dilakukan perbaikan 

sebagaimana mestinya. 

 

 

Ditetapkan di  :  Boyolali 

Pada tanggal  :  01 Juli 2015 

Badan Pengurus Yayasan Estu Utomo 

Ketua, 

 

 

 

 

 

H. Sutomo, SPd. M.Kes. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

Lampiran I : Lampiran Surat Keputusan Ketua Badan Pengurus  Estu Utomo No 19 Tahun 

2015, tertanggal 01 Juli 2015 tentang : 

 

KOMPOSISI, PERSONALIA TIM PERUMUS VISI MISI TUJUAN SASARAN 

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN ESTU UTOMO  

 

1.  Penanggungjawab : Sri Handayani, S.Si.T, M.Kes. 

2. Penasehat : Titik Wijayanti, S.Si.T, M.Kes. 

   Triani Yuliastanti, S.Si.T, M.Kes.. 

3.  Ketua : Sarwoko, S.Ag.,M.Kes  

4. Sekretaris : Warsidianto, A.Md. 

5. Bendahara  : Sri Jati Wahyuni, SE  

6.  Anggota : Herdini Widyaning Pertiwi, S.ST, M.Kes 

   Novita Nur Hidayati, SST,M.Kes. 

   Atik Setiyaningsih, S.Si.T, M.Kes 

   Ardiani Sulistiani, SST,M.Kes 

   Dudiet Hary Sampurna, SE, MM   

6.   Nara Sumber :  

a. Pakar : DR.Ynati, SST., M.Keb 

b. Direktur RSUD Boyolali 

c. Ketua PPNI Boyolali 

d. Ketua IBI Boyolali 

e. PMI Boyolali  

 

 

 

 

 

 

Ditetapkan di  :  Boyolali 

Pada tanggal  :  01 Juli 2015 

Badan Pengurus Yayasan Estu Utomo 

Ketua, 

 

 

 

 

 

H. Sutomo, SPd. M.Kes. 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

DAFTAR HADIR 

 

TANGGAL  : 16 Juli 2015 

TEMPAT : Ruang Rapat 

AGENDA : Rapat Tim Penyusunan Visi Misi STIKes 

 

NO NAMA INSTANSI/JABATAN TANDA TANGAN 

 

1 Sri Handayani, SSiT., M.Kes Penanggungjawab 

 

 

 

2 Titik Wijayanti, SSiT., M.Kes Penasehat  

 

3 Sarwoko, S.Ag., M.Kes 
Ketua 

 

 

4 Triani Yuliastanti, SSiT., M.Kes Penasehat  

 

5 Novita Nurhidayati, SST., M.Kes Anggota  

 

6 Ardiani Sulistiani, SST., M.Kes Anggota  

 

7 Herdini WP, SST., M.Kes Anggota  

 

8 Dudiet HS, SE, MM Anggota  

 

9 Warsidianto, Amd Sekretaris  

 

10 

 

Atik Setiyaningsih, SSiT., M.Kes Anggota  

11 Si Jati Whyuni, SE Bendahara  

 

21  

 

  

22  

 

  

23  

 

  

24  

 

  

25 

 

   

26 

 

   

27    

 

28    

 



  

 

 

 

 

 

DAFTAR HADIR 

 

TANGGAL  : 29 Juli 2015 

TEMPAT : Ruang Rapat 

AGENDA : Workshop Penyusunan Visi Misi STIKes 

 

NO NAMA INSTANSI/JABATAN TANDA TANGAN 

 

1 Sri Handayani, SSiT., M.Kes Direktur 

 

 

 

2 DR. Yanti, SST, SST., M.Keb Pakar  

 

3 Titik Wijayanti, SSiT., M.Kes Wadir 1  

 

4 Sarwoko, S.Ag., M.Kes 
Wadir 2 

 

 

5 Triani Yuliastanti, SSiT., M.Kes Wadir 3  

 

6 Purwanto, SKM., M.Kes DKK Boyolali  

 

7 Novita Nurhidayati, SST., M.Kes Dosen  

 

8 Ardiani Sulistiani, SST., M.Kes Dosen  

 

9 Herdini WP, SST., M.Kes Dosen  

 

10 Arina Iswandani, STr.Keb IBI Boyolali  

 

11 Sri Haryanti, STr.Keb IBI Boyolali 

 

 

11 Alfiah Rahmawati, SST., M.Keb Unissula  

 

12 Bejo Utomo, S.Kep., Ns., M.Kes PPNI  

 

13 Slamet, SPd PMI  

 

14 Adi Susilo, Amd Tendik  

 

15 Dudiet HS, SE, MM Tendik  

 

16 Citra Ayu Mahasiswa  

 

17 Noventi BEM  

 

18 Shafira Kaesa Mahasiswa  



  

 

19 Siti Nurjanah, SST., M.Kes STIKes Kusuma 

Husada 

 

 

20 Nevia, SST., M.Kes STIKes PKU 

Muhammadiyah 

 

 

21 Warsad Resti Mahasiswa  

 

22 Maura Ludwina Alumni  

 

23 Sri Sukitin, SST., M.Kes Pengguna Lulusan  

 

24 Siska Shiyama Alumni 

 

 

25 

 

Daryanti Alumni  

26 

 

Atik Maftukhah, Amd. Keb Stake holder  

27 Siti Zulaikha, Amd. Keb RSUD Boyolali 

 

 

28 

 

Suparno, SE Kades Mudal  

39 Analia, Amd.Keb BPM  

 

30 Ety Rochaety, SKM Stake holder  

 

31 Ambarwati, Amd.Keb BPM  

 

32 Wukir H, SE Kades Metuk  

 

33 Sri Rahayu, SST Pengguna Lulusan  

 

    

 

    

 

    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

DAFTAR HADIR 

 

 

TANGGAL  : 31 Juli 2015 

TEMPAT : Ruang Rapat 

AGENDA : Rapat Senat 

 

NO NAMA INSTANSI/JABATAN TANDA TANGAN 

 

1 Sri Handayani, SSiT., M.Kes Ketua Senat 

 

 

 

 

2 Sarwoko, S.Ag., M.Kes 
Sekretaris Senat 

 

 
 

3 DR. Yanti, SST, SST., M.Keb Senat  

 

 

4 Titik Wijayanti, SSiT., M.Kes Senat  

 

 

5 Triani Yuliastanti, SSiT., M.Kes Senat  

 

 

6 Novita Nurhidayati, SST., M.Kes Senat  

 

 

7 Ardiani Sulistiani, SST., M.Kes Senat  

 

 

8 Herdini WP, SST., M.Kes Senat  

 

 

9 Atik Setiyaningsih, SSiT., M.Kes Senat  

 

 

10 Ani Hartanti, SST., M.Kes Senat 

 

 

 

 

11 Rismawati, SST., M.Kes Senat 

 

 

 

 

12    

 

 
 

 



  

 

 

 

 

 

 

SURAT KEPUTUSAN  

KETUA BADAN PENGURUS YAYASAN ESTU UTOMO 

NOMOR 20 TAHUN 2015  

 

Tentang 

 

VISI MISI TUJUAN SASARAN  

 SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN ESTU UTOMO  

 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

KETUA BADAN PENGURUS YAYASAN ESTU UTOMO, 

 

Menimbang : a. Bahwa perguruan tinggi mengemban misi mencari, menemukan, 

dan menyebarluaskan kebenaran ilmiah melalui pendidikan dan 

pembelajaran, penelitian, serta pengabdian kepada masyarakat; 

  b. Bahwa misi mencari, menemukan, dan menyebarluaskan 

kebenaran ilmiah dapat diwujudkan apabila perguruan tinggi 

dikelola berdasarkan suatu tata kelola perguruan tinggi yang baik 

(good university governance); 

  c. Bahwa agar tujuan perguruan tinggi dapat tercapai maka 

diperlukan visi, misi, tujuan dan sasaran perguruan tinggi yang 

jelas dan terarah; 

  d. Bahwa saat ini Akademi Kebidanan Estu Utomo telah 

mendapatkan SK rubah bentuk menjadi Sekolah Tinggi Ilmu 

Kesehatan Estu Utomo 

  d. Bahwa berdasarkan pertimbangan pada huruf a, huruf b, huruf c, 

dan huruf d perlu menetapkan Surat Keputusan Ketua Sekolah 

Tinggi Ilmu Kesehatan   Estu Utomo tentang Visi, Misi, Tujuan 

dan Sasaran Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Estu Utomo;  

Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 2001 

tentang Yayasan sebagaimana telah diubah dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2004 tentang 

Perubahan atas Undang-Undang Nomor 16 Tahun 2001 tentang 

Yayasan; 

  2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 

tentang Sistem Pendidikan Nasional;  

  3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Guru dan Dosen; 

  4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2005 

tentang Standar Nasional Pendidikan; 

  5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2010 

tentang Pengelolaan Dan Penyelenggaraan Pendidikan 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Republik 



  

Indonesia Nomor 66 Tahun 2010 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2010 

tentang Pengelolaan Dan Penyelenggaraan Pendidikan;  

   6. Statuta Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Estu Utomo  

 

Memperhatikan : Hasil rapat kerja Tim Peninjauan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran 

Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan di Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan 

Estu Utomo tanggal 16 Juli 2015. 

 

MEMUTUSKAN 
 

Menetapkan :   

 

PERTAMA : Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Estu 

Utomo Tahun 2015 secara lengkap terdapat pada lampiran yang 

merupakan satu kesatuan dengan Surat Keputusan ini 

KEDUA : Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Estu 

Utomo tahun 2015 sebagaimana yang dimaksud pada Point 

PERTAMA Surat Keputusan ini merupakan cita-cita yang 

dirumuskan bersama mengacu sebagaimana peraturan yang berlaku.  

KETIGA : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila 

dikemudian hari ditemukan kekeliruan, akan dilakukan perbaikan 

sebagaimana mestinya. 

 

Ditetapkan di  :  Boyolali 

Pada tanggal  :  3 Agustus 2015 

Badan Pengurus Yayasan Estu Utomo 

Ketua, 

 

 

 

 

 

Sutomo, SPd., M.Kes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Lampiran I : Lampiran Surat Keputusan Ketua Badan Pengurus Yayasan Estu Utomo No 20 

Tahun 2015, tertanggal 3 Agustus 2015 tentang : 

 

PENETAPAN VISI MISI TUJUAN DAN SASARAN 

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN ESTU UTOMO  

 

1. VISI 

”Menjadi Perguruan Tinggi Kesehatan Rujukan Nasional yang Unggul dalam Siaga Bencana 

berdasarkan Nilai-Nilai Keutamaan Tahun 2027.” 

 

2. MISI 

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi kesehatan rujukan nasional yang unggul 

berdasarkan Nilai-Nilai Keutamaan pada tahun 2027. 

2. Menyelenggarakan penelitian yang unggul guna pengembangan ilmu kesehatan. 

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang mampu mendorong 

pemberdayaan dan kemandirian masyarakat. 

4. Mengembangkan kerjasama yang strategis, sinergis dan berkelanjutan bagi pihak internal 

maupun eksternal. 

5. Menyelenggarakan tata kelola organisasi yang sehat, akuntabel, berkualitas yang 

berkelanjutan berdasarkan Nilai-Nilai Keutamaan. 

 

3. TUJUAN 

Berdasarkan visi dan  misi, maka tujuan STIKES Estu Utomo adalah:  

1. Menghasilkan lulusan yang unggul khususnya penanganan bencana alam, non alam dan 

sosial; 

2. Menghasilkan penelitian yang unggul guna pengembangan ilmu pengetahuan dan 

tehnologi bidang kesehatan berdasarkan nilai-nilai keutamaan; 

3. Menghasilkan pengabdian kepada masyarakat sebagai implementasi hasil-hasil 

penelitian dan pengembangan ilmu pengetahuan, dan teknologi bidang kesehatan yang 

berlandaskan pada nilai-nilai keutamaan; 

4. Menjalin kerjasama dengan stakeholder baik dalam negeri maupun luar negeri terutama 

dalam bidang kesehatan guna peningkatan kualitas penyelenggaraan Tri Dharma 

Perguruan Tinggi. 

5. Menghasilkan tata kelola organisasi yang sehat, akuntabel, berkualitas yang 

berkelanjutan berdasarkan Nilai-Nilai Keutamaan 

 

Ditetapkan di  :  Boyolali 

Pada tanggal  :  3 Agustus 2015 

Badan Pengurus Yayasan Estu Utomo 

Ketua, 

 

 

 

 

Sutomo, SPd., M.Kes 



  

 

 
 



  

 


